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KTO-forlig / RLTN-omradet

Pr. 1. april 2011 — 31. marts 2013



Ve
Reallgnnen INIQ

Sikring af reallgnnen for alle i 2. ar

1. ar er et nul-ar, hvor geelden fra 1. oktober 2010
afvikles uden, at de ansatte gar ned i lgn

Herudover 0,3% til forbedringer af overens-
komsterne

Prisudvikling ifelge DAR:
2011: 2,2 %
2012: 2,0 %



@konomisk oversigt over KTO-forliget

N[©

@konomi i KTO-forligets ramme 1. ar 2. ar | alt

Generelle lgnstigninger 1,88% 1,88 %
Reguleringsordningen 0,73% 0,73%
Seniordage 0,12% 0,12%
| alt 2,713% 2,73%
Udenfor KTO-forligets ramme 1. ar 2. ar | alt

Organisationsforhandlinger 0,30% 0,30 %




Generelle lgnstigninger

1. januar 2012 1,76% b

1. oktober 2012 0,85 % 2)

1) Inkl. sk@nnet udmantning fra reguleringsordningen pa 0,09 %

2) Inkl. sk@nnet udmgntning fra reguleringsordningen pa 0,64 %
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Ve
Reguleringsordningen N[O

Viderefgres ueendret

Analysearbejde om betydningen af per-

sonaleforskydninger pa den opgjorte lgn-
udvikling



KO
Senior - | N©O

Seniorrettigheder indfgres som en permanent ordning

Der opnas ret til bonus farste gang pr. 1. januar 2012 efter
nedenstaende retningslinjer

| aret efter det kalenderar Har den ansatte ret til | Som kan veksles til
hvor den ansatte fylder en seniorbonus i januar | antal seniordage
beregnet efter sdvan-
lig arslgn
60 0,8 % 2
61 1,2 % 3
62 og derover 1,6 % 4

Retten til seniorbonus omfatter i den nye ordning ikke
timelgnnede ansatte



Senior - |l

Der geelder fortsat fremrykkede aldersgraenser for visse

grupper

| &ret efter det
kalenderar hvor den
ansatte fylder

Har den ansatte ret til en
seniorordning i januar
beregnet efter sdvanlig
arslgn

Som kan veksles til antal
seniordage

58 ar 0,8 % 2
59 ar 1,2 %
60 ar og derover |1,6 % 4

Den gruppe omfatter:

Paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v., renggringsassistenter, servicemed-
arbejdere/-assistenter ved sygehuse (3F’s forhandlingsomrade), specialarbejdere/fag-

lzerte gartnere/broleeggere mv.
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Ve
Senior - 111 N[O

Der geelder samme reglerne for konvertering af
bonus og afvikling af seniordage, som ved OK-08

Det er praeciseret, at en medarbejder, der gnsker at
konvertere bonus til fx seniordage pa eget initiativ
skal meddele arbejdsgiveren dette senest den 1.
oktober aret forinden, bonussen ville veere kommet til

udbetaling
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@Jvrige seniorinitiativer

Det fremhaeves, at seniorstillinger ogsa er
for chefer og ledere

Bedre mulighed for pensionsforbedringer
for tjenestemaend | forbindelse med fra-

treedelsesordninger



@
MED-omradet N©O

Smidigggarelse af Hoved-MED’s opgaver
Feerre centralt fastsatte obligatoriske opgaver

Lokal drgftelse af emner og indsatsomrader
der 1 gvrigt er vaesentlige at arbejde med



Ve
AMR-vilk&r og AKUT-midler N

Indgaelse af forhandsaftaler om honorering
af AMR | den enkelte region

AKUT-midler:

Regulering svarende til samlet aftale-
resultat
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Pensionsvilkar generelt

Ret til frivillig selvbetalt forhgjelse af
pensionsindbetaling
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Tjenestemandspensionsvilkar

Retsenheden til statsomradet bibeholdes

Bonus til tienestemaend med 37 ars
pensionsalder

Bortfald af visse karensbestemmelser

AEndring af fgrtidspensionsfradraget 1 2019



